CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE, PRERROGATIVAS E CONDIGOES PARA SEU
FUNCIONAMENTO, ADMISSAO E DEMISSAO DE ASSOCIADOS, PRAZO DE DURAGAO E FONTES
DE MANUTENGAO

Artigo 1° - O SINDICATO DA INDUSTRIA AUDIOVISUAL DO RIO GRANDE DO SUL, com sede e foro
em Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, reconhecido pelo Ministério do Trabalho na forma da Carta

Sindical de n° 001.171.02250-3, de 18 de novembro de 1986, € constituido para fins de unido,
desenvolvimento, coordenagdo e representagdo legal das empresas que atuam no Setor Audiovisual,
sejam estas produtoras de imagens em movimento , efou produtoras de contetidos sonoros, independente
do suporte, fornecedores, locadoras de equipamentos e prestadoras de servicos especializadas no setor
audiovisual.

Artigo 2° - Séo prerrogativas do Sindicato:

a) representar perante as autoridades administrativas, em todas as instancias de poder, os interesses
gerais da categoria;

b) representar judicialmente a categoria, na forma da lei, em casos em que o interesse coletivo assim o
determine;

c) celebrar acordos e convengdes coletivas de trabalho;

d) eleger e designar os representantes da categoria em 6rgdos coletivos, em todas as instancias, sejam
estes administrativos ou judiciarios;

&) colaborar com o Estado, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e solugéo dos problemas que se
relacionem com a categoria, inclusive participando de érgaos colegiados de politica cultural, no ambito
Municipal, Estadual e Federal;

f) cobrar contribuicdo de todas as empresas que participem das categorias representadas e descritas no
Art. 1° e nos termos da legislacéo vigente.

Artigo 3° - S0 deveres do Sindicato:

a) participar ativamente de todas as instancias que possam resultar em beneficios para a categoria;

b) indicar servico de assisténcia judiciaria disponivel aos associados;

¢) prestar assessoria aos associados no que se refere a linhas de crédito e outros beneficios que possam

facilitar o desenvolvimento das empresas;
d) promover acordos ou convénios de producéo que representem facilidades para os associados, sejam

estas na forma de descontos de servigos ou outras viaveis;
e) promover a ampliagdo de seu quadro social, com campanhas constantes de filiagao ao Sindicato.

Artigo 4° - Séo condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) observancia da legislagdo que rege a atividade sindical e das normas juridicas em geral;

b) abstencéo de propaganda politica eleitoral destinada a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

¢) obtengédo dos meios necessarios para sua subsisténcia, via formas diversas de arrecadacgao permitidas,
incluindo as contribuicbes dos associados.

Artigo 5° - A todas as empresas que participem da atividade representada assiste o direito de serem

admitidas no quadro social, desde que satisfeitas as exigéncias de documentacéo definidas em Assembléia
Geral.
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Art.igo 6° - A diretoria podera recusar qualquer proposta de admissdo cabendo d
para a Assembléia Geral.

a resolugao recurso

Paragrafo Unico — Por ato voluntério do associado, o mesmo podera demitir-se da entidade.

Artigo 7° - O prazo de duragéo do SINDICATO DA INDUSTRIA AUDIOVISUAL DO RIO GRANDE DO SUL
é por tempo indeterminado.

Artigo 8°.- S&o fontes de recursos para a manutengéo do SINDICATO AUDIOVISUAL DO RIO GRANDE
DO SUL:

a) contribuicdo mensal de todos os associados;
b) subvencoes;
c) rendas imobiliarias;
d) rendas financeiras;
e) rendas eventuais.
CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 9° - Os direitos dos associados, pessoais e intransferiveis, séo:
a) tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;
b) usar gratuitamente os servigos do Sindicato, quando este dispor;
¢) requerer medidas para a solugdo de seus interesses;
d) propor a Diretoria medidas de interesse da categoria e do Sindicato;
Paragrafo Unico - Os direitos conferidos aos sécios s&o intransferiveis.

Artigo 10° - Sdo deveres dos associados:

a) pagar pontualmente a contribui¢&o social ao sindicato fixada pela Assembléia Geral;

b) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre as
empresas da categoria;

¢) comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisoes;

d) respeitar a lei e as autoridades constituidas;

e} cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Artigo 11° - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto emanado da Diretoria ou da
Assembleia Geral podera o associado recorrer, dentro de 30 (trinta) dias, para a autoridade competente.
Paragrafo Unico - Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagtes sociais do sindicato.

Artigo 12° - Perdera seus direitos a empresa associada que encerrar suas atividades ou mudar de ramo de
forma comprovada e definitiva.

Artigo 13° - A aplicag&o de qualquer penalidade sé tera cabimento nos casos previstos neste Estatuto.
Artigo 14° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspenséo e eliminagéo do quadro social.
Paragrafo Primeiro - Serdo suspensos os direitos dos associados:

a) que ndo comparecerem a 3 (trés) Assembléias Gerais consecutivas sem justificativa expressa;

b) que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria;

c) que, sem motivo justificado, estiverem em débito com a contribuicdo social do sindicato fixada em
Assembléia Geral, por mais de 6 meses.
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Paragrafo Segundo: No caso de suspensao, a penalidade, apheadanes i3 {d da Diretoria em

exercicio, sera por prazo néo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro - Serdo eliminados do Quadro Social 0s associados:

a) que, por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patrimdnio moral ou material do
Sindicato, se constituirem em elementos nocivos & entidade;

b) que, sem motivo justificado, atrasarem em mais de 12 (doze) meses o pagamento de suas
mensalidades.

Paragrafo Quarto - As penalidades serdo impostas pela Direforia, que devera observar a maioria de 2/3
(dois tergos) dos seus membros em exercicio.

Paragrafo Quinto - Toda aplicagdo de penalidade, sob pena de nulidade, deverd ser precedida de
audiéncia do associado, o qual podera aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 10 (dez) dias contados
do recebimento da notificagao.

Paragrafo Sexto - Da penalidade imposta cabera recurso para a Assembléia Geral

Paragrafo Sétimo - Para o exercicio da afividade, a cominagdo de penalidades nao implicara
incapacidade, que so podera ser declarada por autoridade competente.

Artigo 15° - Os associados que tenham sido efiminados do quadro social poderdo reingressar no Sindicato
desde que se reabilitem a juizo da Assembléia Geral ou liquidem seus débitos quando se tratar de atraso
e pagamento. -

CAPITULO Il

DAS ELEIGOES
Artigo 16° - As eleigdes para renovagdo da Diretoria e do Conselho Fiscal serao realizadas a cada 2 (dais)
anos, em Assembléia Geral Extraordinarla, permitida a reeleigdo parcial ou total de seus membros ate 2
(duas) vezes para 0 mesmo cargo.

Paragrafo Primeiro - A convocagao dos associados s Eleigbes sera feita, necessariamente, através de
Edital publicado em jornal de circulagdo na base territorial do Sindicato, com 6 (seis) dias Uteis de
antecedéncia.

Paragrafo Segundo - Até 72 (setenta e duas) horas anies da realizagdo da Assembiéia Geral
Extraordinéria, na sede do Sindicato ou em outro local expresso no Edital de Convocagéo Eleitoral, deverdo
ser apresentadas 1 {uma) ou mais Chapas completas para a Diretoria, incluindo os Direfores, 0 Conselho
Fiscal e seus Suplentes.

Paragrafo Terceiro — A documentagdo necessaria para a inscrigéo das chapas devera ser composta pelas
copias simples dos seguintes documentos:

A - Contrato Social e Ultima Alteracéo

B - CNRJ

C - ldentidade do Stcio que i representar a empresa

D - Afestado de Pagamento de todas as Contribuigbes Sociais do Sindicato

E - Copia do pagamento da contribuicao sindical federativa

Paragrafo Quarto — Quando, por qualquer circunsténcia houver recusa do registro de candidato, o
Presidente do Sindicato devera esclarecer fundamentadamente, 0 motivo que a determinou, cabendo da

Qlla‘
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mesma, recurso a autoridade competente.

Paragrafo Quinto - Ndo poderdo exercer o direito ao voto, como tambem é
eletivo, os associados que ndo se encontrem em dia com suas obrigagdes soci
se refere ao pagamento da Contribuig&o Social.

Paragrafo Sexto - Cada socio tera direito a 1 (um) voto.
Paragrafo Sétimo - Sao elegiveis exclusivamente socios ou fitulares de empresas legaimente constituidas.

Paragrafo Oitavo - Fica limitada a 1 socio por cada empresa, a participagdo de socios de uma mesma
empresa em cargos elegiveis.

Paragrafo Nono — Ser4 eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos dos presentes.

Paragrafo Décimo - Os eleitos serdo empossados automaticamente, na data de termino do mandato
expirante.

Artigo 17° - A relago das associadas em condigBes de votar sera afixada na sede do Sindicato com
antecedéncia de 15 (quinze) dias da data da eleigdo, e mediante requerimento e pagamento do seu custo,
podera ser fornecida por copia a um representante de cada chapa registrada.

Artigo 18° - O sigilo de voto seré assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) Uso de cédula Gnica, contendo todas as chapas registradas;

b) Verificagéo da autenticidade da cédula Unica & vista das rubricas dos membros da Mesa
Coletora;

¢) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Artigo 19° - O processo eleitoral é instaurado pelo Presidente e realizado pela Assembléia Geral
Exiraordinaria que se instalara em carater permanente até a posse dos eleitos.

Artigo 20° - O Presidente do Sindicato convocara a Assembléia Geral Extraordinaria para que se reuna em
carater permanente e declarara instaurado o processo eleitoral, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da data do término do mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 21° - O edital de convocagdo, resumido, que seré publicado por uma vez em jornal de grande
circulagao na hase territorial e afixado na sede do Sindicato e nas Diretorias Regionais, devera conter
obrigatoriamente:

a) Data, hora e local da instalagdo da Assembléia Geral Extraordinéria permanente e a
meng&o de se tratar da instauracdo do processo eleitoral;

b) Data, horario e local da votagao;

¢) Datas, horarios e locais da segunda e terceira votagoes, caso ndo seja atingido o
quorum na primeira e Segunda, bem como da nova eleigdo em caso de empate entre as
chapas mais votadas.

Artigo 22° - Sempre que possivel, a divulgagdo da eleicdo devera ser complementada por outros

meios publicitarios.
q ¥
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Artigo 23° - A Assembléia Geral Extraordinaria nomeara im' ¢ cﬂggn
representantes de associados no gozo dos seus direitos que comporao a C
dentre eles o seu presidente.

Artigo 24°- Os escolhidos devergo estar presenies na Assembléia Geral e declarar que ndo sao
candidatos nem seus conjuges ou parentes, ainda que por afinidade, até o segundo grau inclusive e
que ndo fazem parte da administrag@o do Sindicato, ainda que na qualidade de suplentes.

Artigo 25° - A Comisséo Eleitoral nomeara auxiliares para compor as Mesas Coletora e Apuradora.

Artigo 26° - As chapas deverfo ser numeradas seguidamente a partir do nimero 1 {um) obedecendo a
ordem de registro e conteréo os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

Artigo 27° - Verificada a irregularidade na documentagéo apresentada, o Presidente da Comiss&o Eleitoral
notificara o representante da chapa para que promova a corregdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
sob pena de recusa do registro.

Artigo 28° — Em caso de renincia formal de candidato, ap0s o registro da chapa, o Presidente da
Comissdo Eleitoral mandara afixar copia desse pedido em quadro de avisos para conhecimento das
associadas; caso a ren{incia seja de candidatos, a chapa poderé concorrer desde que 0s demais, entre
efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos.

Artigo 29° - A eleigBo s sera vélida se participarem da votaggo no minimo 10% (dez por cento) das
associadas em condicBes de votar, N&o sendo obtido esse quorum, o Presidente da Mesa Apuradora
encerrara a eleicdo, fard inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando de imediato 0
Presidente da Comissao Eleitoral para que promova o segundo escrutinio nos termos do edital.

Paragrafo Primeiro - A eleicdo em segundo escrutinio sera valida se dela tomarem parte no minimo
5% (cinco por cento) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira. N&o sendo
atingido o quorum ainda desta vez, o Presidente da Mesa notificara o Presidente da Comissao Eleitoral
para que convoque o terceiro e Ulimo escrutinio.

Paragrafo Segundo - A eleicdo em terceiro escrutinio sera valida com o comparecimento minimo de
3% (trés por cento) dos eleitores, observadas para a sua realizagéo, as mesmas formalidades das
votagbes anteriores.

Paragrafo Terceiro - Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos parégrafos 1° e 2°,
apenas as chapas inscritas para a primeira eleicdo poder&o concorrer as subsequentes.

Paragrafo Quarto - S0 poderdo participar da eleigdo em segunda e terceira convocagdes os eleitores
que se encontravam em condigdes de votar na primeira convocagao.

Artigo 30° - Nao sendo atingido o quorum em terceira e (lima votagéo, o Presidente da Comissdo
Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, relatara o fato & Assembléia Geral, que declarara a
vacancia da Diretoria e do Conselho Fiscal a partir do término do mandato e elegerd Junta Governativa
Proviséria composta de 06 (seis) membros, escolhidos dentre elementos integrantes da categoria
econdmica, que convacardo novas eleigdes dentro de 06 (seis) meses.

Artigo 31° - Seré anulada a eleigdo quando ficar comprovado, mediante recurso formalizado nos termos

deste Estatuto, que:
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constantes da folha de votagéo;
b) foi realizada ou apurada perante mesa eleitoral nao constituida de acordo com o estabelecido
neste Estatuto;

c) foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;

d) ndo foram cumpridos quaisquer dos prazos estabelecidos neste Estatuto;

e) ocorreu vicio ou fraude em prejuizo a qualquer candidato ou chapa concarrente.

Paragrafo Unico - A anulagéo do voto ndo implicara na anulagéo da urna em que foi depositado, salvo
se 0 nimero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais
votadas.

Artigo 32° - Se o niimero de votos anulados for superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas,
ndo havera proclamagéo de eleitos e o Presidente da Comisséo Eleitoral fara realizar eleigdo suplementar
no prazo de 10 {dez) dias, limitada aos eleitores que compareceram ao escrutinio.

Artigo 33° - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, sera realizada nova elei¢do, nos termos
do artigo anterior.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAQ DO SINDICATO
Artigo 34° - S&o drgaos da Administragao:
a) a Assembléia Geral,
b} a Diretoria;
¢) o Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 35° - As Assembléias Gerais s0 soberanas nas suas resolucdes ndo contrarias as leis vigentes e a
este Estatuto. Suas deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos em relagéo 2o total de
associados quites com a Tesouraria, em primeira convocagéo, e, em segunda convocacao, pela maioria
dos sacios presentes quites, salvo as excegdes previstas nos Estatutos.

Artigo 36° - Compete & Assembleia Geral:
a) votar a Proposta Anual de Orgamento e suas refificagbes;

b) tomar e julgar as contas de cada exercicio financeiro apresentadas pela Diretoria, com parecer do
Conselho Fiscal;

¢) pronunciar-se sobre o Relatrio de Atividades Sociais e Assistenciais de cada exercicio, elaborados pela
Diretoria;

d) eleger e empossar os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e os Delegados representantes junto a
entidades de que participa o Sindicato,

e) deliberar sobre a alienagZo de bens patrimoniais do Sindicato apos prévia avaliagao realizada na forma
da legislagdo vigente;

f) fixar ou alterar o valor da coniribuigdo social e sua periodicidade;

@) deliberar quanto a filiagéo do Sindicato a entidade sindical de grau superior ou as entidades nacionais e
internacionais;

h) sobrestar o funcionamento da Diretoria ou do Conselhe Fiscal, ou de ambos, nos casos de grave
violagdo deste Estatuto, dilapidago ou malversagao do patrimdnio social, designando Junta ou Comisséo
Fiscal para substitui-los até esclarecimento ou eleicao de novos dirigentes;
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i) votar os Estatutos, reforma-los ou altera-los;
j) decidir, soberanamente, sobre tudo quanto possa interessar ao Sindicato ou a categoria representada, e
exercer todas as demais atribuicdes que Ihe s&o conferidas neste Estatuto e na legislagéo vigente.

k) definir as condi¢Bes e a documentagéo necessaria para filiagdo ao Sindicato.

Artigo 37° - A convocagéo da Assembléia Geral sera feita por Edital publicado com antecedéncia minima
de 6 (seis) dias Uteis em jornal de grande circulagéo na base territorial do Sindicato, afixado na sede e
amplamente divulgado aos socios.

Artigo 38° - A Assembléia Geral deveré reunir-se:

a) em Sesséo Ordinaria, anualmente, para tomada e aprovacdo das contas da Diretoria relativas ao
exercicio anterior, e aprovagéo da proposta orcamentaria para o exercicio financeiro seguinte;

b) em Sess&o Extraordinaria, quando convocada pelo Presidente, ou a maioria da Diretoria ou do Conselho
Fiscal;

Artigo 39° - Por nimero correspondente a 1/5 (Um quinto) dos associados podera ser requerida a
convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria, justificados os itens a serem submetidos a debate,
cumprindo ao Presidente providenciar a publicagéo de Edital de Convocagéo no prazo de 15 (quinze) dias
do recebimento do pedido;

a) a Assembléia convocada nos termos deste artigo somente podera tratar dos assuntos para os quais foi
convocada;

b) sob pena de nulidade das deliberagées adotadas, devera comparecer a Assembléia a maioria dos que a
requereram;

c) Na falta de convocag@o pelo Presidente, expirando o prazo do caput deste artigo, deverdo convoca-la
aqueles que a deliberaram realizar.

Paragrafo Unico - Na hipétese da alinea “h"e *i" do Artigo 36°. a Assembléia Geral Extraordinaria devera,
ainda, para sua validade, obter “quorum” de 2/3 (dois tergos) dos associados quites e a ordem do dia
aprovada pela maioria absoluta dos presentes.

Artigo 40° - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, em um dos quatro meses seguintes &
terminag&o do exercicio social e extraordinariamente nos demais casos, respeitados os preceitos de direito
nas respectivas convocagoes.

Artigo 41° - A Assembléia Geral ser4 instalada e presidida pelo Presidente, ou, na sua auséncia, por
qualquer outro diretor, o qual convidara um dos presentes para secretariar os trabalhos.

Artigo 42° - A Assembléia Geral s6 podera deliberar sobre a matéria constante do edital que a convocou.

Artigo 43° - O edital contera a data, a hora da assembléia e a ordem do dia com a pauta a ser
deliberada.

Artigo 44° - A Assembléia Geral Exiraordinaria sera convocada pelo Presidente, em cumprimento &
requerimento da maioria da diretoria ou do Conselho Fiscal e, ainda, em cumprimento a requerimento de
1/5 (um quinto) das associadas no gozo dos seus direitos, as quais especificardo pormenorizadamente os
motivos da convocagao.

Artigo 45° - A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita nos termos do Artigo anterior,
ndo podera opor-se o Presidente, que tera de tomar as providéncias para a sua realizagéo dentro de 5
(cinco) dias (teis, contados da data da entrada do requerimento na Secretaria do Sindicato.

1472012 A

, INTEGRANTE DR DOQUMENTC

B,



SERV]| EGISTRO CIVIL DAs

8 DE PORTO ALEGRE

DA DIRETORIA
Artigo 46° - A Diretoria sera constituida de Presidente, 4 (quatro) Vices Presidentes, Secretario e
Tesoureiro, com mandato de 2 (dois) anos.

Artigo 47° - Simultaneamente com a Diretoria seréo eleitos 3 (trés) membros do Conselho Fiscal e um
suplente.

Artigo 48° - Poderé a Diretoria eleita nomear diretores para areas especificas de atuagéo do Sindicato, tais
como cinema, video, equipamentos, publicidade, audio, entre outros.

Artigo 49° - Existirdo no minimo 03 (trés) e no maximo 09 (nove) Suplentes da Diretoria.

Artigo 50° - O mandato da Diretoria & de 02 (dois) anos.

Artigo 51° - Compete a Diretoria, coletivamente;

a) implementar agdes em nome da categoria visando atingir os objetivos de desenvolvimento e melhoria
das condicdes de trabalho das empresas associadas;

b) supervisionar todos os servigos do Sindicato;

¢) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagbes das Assembléias Gerais;

d) propor a Assembléia Geral o orgamento de receita e despesa e as propostas de aplicag@o de capital
apos manifestagdo do Conselho Fiscal;

e) representar o Sindicato judicial e extrajudicialmente;

f) encaminhar o Relatério Anual e as contas de cada exercicio a Assembléia Geral, com parecer do
Conselho Fiscal, para seu julgamento, e atender as determinagdes legais e regulamentares pertinentes ao
assunto;

g) Deliberar sobre os atos de administragéo patrimonial;

h) Opinar sobre os casos omissos neste Estatuto.

i) desempenhar tarefas especificas de assessoria ao Diretor Presidente.

Artigo 52° - A Diretoria reunir-se-a quinzenalmente ou sempre que for necessario, por convocagé@o do
Presidente ou de, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus membros, e suas decisdes serdo tomadas por
maioria de votos.

Artigo 53° - Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato perante a Administragdo Publica e em juizo, podendo, nesta Gltima hipétese,
delegar poderes;

b) assinar as atas das sessfes, 0 orgamento e o relatorio anual e os papéis em geral;

¢) ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar, conjuntamente com o Tesoureiro;
d) convocar e presidir as reunioes de Diretoria e as Assembléias Gerais;

e) contratar os funcionarios e fixar-lhes os vencimentos com prévia anuéncia da Diretoria.

Artigo 54° - Ao 1° Vice Presidente compete substituir o Presidente em caso de impedimento deste, além
de implementar agdes especificas decididas pelo conjunto da Diretoria.

Artigo 55° - Ao Secretario compete:

a) dirigir e fiscalizar os servigos da Secretaria;

b) diligenciar para a boa guarda do arquivo da entidade;

c) elaborar e fazer a leitura das atas das sessoes de Diretoria e Assembléia Geral;

Artigo 56° - Ao Tesoureiro compete:
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a) fer sob sua guarda e responsabilidade os valores do SindiEGFTRADO
b) assinar com o Presidente os cheques e efetuar os pagamentos e recelimentos autorizados;
¢) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria, .
d) apresentar ao Conselho Fiscal o balango anual, apbs o devido exame pel
e) apresentar ao conjunto da Diretoria os balancetes mensais.

Artigo 57° - Os Dirigentes e seus Associados ndo responderfo solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagbes, dividas ou encargos adquiridos pelo sindicato.

DO CONSELHO FISCAL
Artigo 58° - O Conselho Fiscal serd constituido de 3 (trés) membros efetivos limitando-se a sua
competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira da entidade.

Artigo 59° - Incumbe ao Conselho Fiscal.

a) reunir-se, ordinariamente, uma vez por ano, e extraordinariamente quando necessario, para apreciar e
julgar a regularidade das contas da Diretoria constantes no balango anual que Ihe for submetido;

b) ter participag&o minima em 1/3 das reunides da Diretoria durante cada exercicio.

¢} emitir parecer sobre o orgamento para o exercicio financeiro seguinte e suas retificagoes posteriores;

d) emitir parecer sobre o balango financeiro do exercicio findo, apondo seu visto em todos os documentos
contabeis que o compdemn;

8) manifestar-se sobre proposta de alienagao de bens patrimonials, aquisicdes, aumentos de mensalidades
sociais e demals assuntos que Ihe forem pertinentes.

Paragrafo Unice - O parecer do Conselho Fiscal devera ser mencionado na Ordem do Dia dos editais de
convocacdo das Assembléias Gerais quando se tratar de assunto de sua competéncia.

Artigo 60° - Considera-se abandono de cargo a auséncia a 6 (seis) reunides ordinarias da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, sem justificativa.

Artigo 61° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo, dentre eles, um Coordenador.

Artigo 62° - Nos casos previstos neste Estatuto, para substituicdo dos membros do Conselho Fiscal,
assumira o cargo vago o substituto legal na ordem de mengao da chapa eleita.

CAPITULO V

DA PERDA DO MANDATO E DAS SUBSTITUICOES
Artigo 63° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos, mediante decisdo
em Assembléia Geral, sendo necessaria a notificacdo do interessado, nos seguintes casos:

a) malversagao ou dilapidagdo do patriménio social;

b) grave violagao deste estatuto;

¢) abandono do cargo na forma prevista, caracterizada pela auséncia injustificada nas reunides e
Assembléias Gerais;

d) aceitag@o ou solicitagdo de transferéncia ou mudanca de domicilio que importe no afastamento do
exercicio do cargo.

Artigo 64° — Havendo reniincia ou destituicdo, de qualquer membro da diretoria ou do Conselho Fiscal,
assumira automaticamente o cargo vacante 0 membro eleito imediatamente abaixo a este.
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Paragrafo Gnico: Esgotada a lista dos membros da Diretoria serdo coyvogados 0s suplentes, que
preencherdo os Uimos ¢argos.

Artigo 65° - Na hipbtese de renincia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal assumirdo provisoriamente
0s suplentes, sendo convocada a Assembléia Geral para nova eleigao no prazo de 60 (sessenta) dias.

Artigo 66° - A reniincia sera comunicada por escrito, ao Presidente do Sindicato.

Artigo 67° - Quando a rentincia for do Presidente do Sindicato, sera por este dirigida ao seu substituto
legal que automaticamente assumira o cargo e, em 48 h (quarenta e oito horas), reunira a Diretoria
dando-Ihe ciéncia do ocorrido.

Artigo 68° - A Junta Governativa Proviséria procedera & realizagao de novas eleigOes para preenchimento
dos cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, de conformidade com este Estatuto.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO
Artigo 69° - Constitui patrimdnio do Sindicato:
a) mensalidades sociais;
b) as Contribuigoes Sindicais previstas em lei;
¢) doagdes e legados;
d) os bens e valores adquiridos e as rendas dos mesmos produzidas;
@) as multas e outras rendas eventuais.

Artigo 70° - A Administraggo do patrimdnio do Sindicato constituido pela totalidade de seus bens compete
a Diretoria

Artigo 71° - Bens imoveis s6 poderdo ser adquiridos ou alienados com aprovagdo da maioria dos
associados reunidos em Assembléia Geral quando em primeira convocagao, ou por 1/5 (um quinto) em
segunda chamada.

Artigo 72° - No caso de dissolugZo do Sindicato, esta se dara por deliberagdo expressa da Assembleia
Geral para este fim especialmente convocada, por escrutinio secreto, e com a presenga minima de 2/3
(dois tercos) dos associados em dia com suas obrigagdes sociais, devendo a proposta de dissolugao ser
aprovada por voto direto e secreto de 50% (cinqlienta por cento) mais 1 (um) dos presentes.

Paragrafo Ginico: O destino do patrimdnio do Sindicato, caso aprovada a dissolugéo, pagas as dividas
decorrentes de sua responsabilidade, sera destinado a outra instituigéo semelhante ou, em néo havendo,
ao Estado do Rio Grande do Sul, condicionada a sua utilizagdo & aplicag&o em fins que se coadunem com
os objetivos sociais do Sindicato em extingao.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 73° - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto na forma da lei e do presente Estatuto as

deliberagbes das Assembléias Gerais concernentes aos seguintes assuntos:
a) Eleicao Regular dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal;
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b) Alienagéo de Patrimonio;
¢) julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas aos associ
d)pronunciamento sobre relagdes de trabalho, incluindo Acordos Coletivos ou Dissidios.

Artigo 74° - Os casos omissos neste estatuto, serdo decididos em Assembléia Geral.

Artigo 75° - O Sindicato tem personalidade propria e ndo possui quaisquer vinculos com as suas
associadas além dos descritos neste Estatuto, motivo pelo qual ndo respondera subsidiaria e/ou
solidariamente pelas suas obrigacdes individuais efou coletivas ou pelas que por estes ou em nome destes
forem contraidas.

Artigo 76° - E vedado & Diretoria ceder a sede sindical a entidades ou organizagdes de indole politico-
partidaria, seja a que titulo for.

Artigo 77° - De todo ato emanado da Diretoria em ofensa a este estatuto, podera o associado recorrer
para a Assembléia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 78° — Todos os cargos de Diretoria, Conselho Fiscal, Supléncia s&o considerados de relevancia
para a categoria representada e se caracterizam pela total e absoluta gratuidade.

Artigo 79° — O prazo de duragéo do SINDICATO DA INDUSTRIA AUDIOVISUAL DO RIO GRANDE DO
SUL é por tempo indeterminado.

Artigo 80° - A presente Consolidagéo do Estatuto Social entrara em vigor apos deliberagao e aprovagao

por Assembléia Geral Extraordinaria especificamente convocada para esse fim e do registro no Cartério de
Registro Civ’ig Pessoas Juridicas. ) .
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